
平成３１年度 事業報告 重点項目 

１． 保育・子育て支援の充実に向けた取り組み 

 ・各クラスの年間指導計画の実践 行事の取り組み 

 ・専門プロジェクト・食育・個別に支援が必要な子の保育の実践。 

 ・夜間保育の実施により保護者の多様な勤務を保障できた 

・１歳児の待機児童緊急対策事業・緊急一時保育など多様な子育て支援の実施。 

・他機関や地域との連携し、保育の充実を図ってきた。 

 （子育て支援センター、入園相談係・町会・近隣保育園・小学校・消防署・警察署など） 

２． 防災対策・安全な環境作りの取り組み 

 ・防災・防犯・散歩時の安全確保 マニュアルの作成 

 ・感染症（新型コロナウイルス）対策・園内の安全衛生管理など 

３．組織力と質の向上に向けた取り組み 

・組織目標や常務における役割を明確化し、個人の能力を十分発揮できるようにした。 

・個人目標・自己評価・研修の受講を進めてきた。 

・働きやすい職場環境の改善に向けて取り組み。 

 

４． 職員研修の実施、保育水準の向上に向けた取り組み 

・キャリアアップ研修に参加し、広く専門知識を身に付け、リーダーとして自覚の向上に

つながってきた。  

・希望した研修には可能な限り参加できるよう体制を整えてきた。 報告会の場を持ち情

報共有をしてきた。 

・園内の保育を振り返り、課題や事例に基づいた研修を毎月実施してきた。  

 

５． 第三者評価を受審 

・評価結果を分析して、保育サービスの向上や業務の改善に反映させてきた。 

  

 


