
名称 施設種別

所在地
（本園）

TEL FAX

mail ホームページ

職員数 児童数

代表者 採用担当者

特色

条
件

応募要件

採用日 採用人数

職種 試用期間

合計 賞与・昇給

基本給

調整手当

職務手当

処遇改善費加算等

加入保険

勤務形態

休日

寮

退職金制度

勤務方法

宿直

勤務地

選考日時
（二次：面接）

説明会等

提出書類

提出期限 書類提出先

選考方法 連絡先

備考

看護師は2名体制ですので、丁寧に業務を教えてもらえます。
また、看護師の産休・育休取得の実績もあります。
常勤での勤務が難しい場合は常勤的な非常勤での働き方も検討しますのでご相談ください。素敵な人材が非常
に多いことが自慢の施設です。是非、私たちの仲間となっていただき、子どもたちの幸せな未来をみんなでつ
くっていきましょう！皆様のエントリーをお待ちしております！

あり
通勤

（自動車、バイクでの通勤不可）
なし

本園所在地(青戸)
法人事業所内の異動の可能性あり（同法人が運営する江戸川区の児童養護施設「江戸川つむぎの家」）。

応
募
・
選
考

〇採用試験:随時開催
※二次選考（面接）の前に、書類選考がございますので事前に書類をお送りください。
※必要な人数が確保された時点で採用試験は終了しますので、予めご了承ください。

〇児童養護施設職員養成講座：2023年度講座は終了しました。
〇施設説明会&求人票説明：随時開催
※施設説明会や求人票の説明等は個別に対応いたします。是非お気軽に連絡をください！
※必要な人数が確保された時点で説明会は終了しますので、予めご了承ください。

ホームページのエントリーフォームからご登録の上、履歴書・職務経歴書をお送りください。

随時（試験日の前々日までに必着）
※難しい場合はお問い合わせください

採用担当者　長谷川（主任）

 ・対象児童の医療的ケア及び緊急時における対応等
 ・医師又は嘱託医との連携
 ・常備薬の管理及び与薬
 ・病欠児及び早退児の観察
 ・入所者の健康管理及び身体発達上の相談への対応
 ・対象児童の医療機関への受診及び行事への付添
 ・入所者の健康上の相談への対応
 ・感染予防
 ・緊急時における医療機関との連絡調整
 ・その他医療的ケアのために必要な業務

・その他、施設長が必要と認めたもの

日勤
※勤務時間については応相談

年間休日：114日
その他、有給休暇

〇一次：書類選考
(履歴書・成績証明書・既卒の場合は職務経歴書)

〇二次：面接、小論文、適性検査
〇三次：実技（最大で5時間程度）
※遠方の方の面接はオンラインでも可能です。

採用担当者 長谷川（主任）
Tel:03-5650-2424

Mail:kibo-promotion@kibo-noie.com

以下、2つの条件すべてに当てはまる方
１．看護師資格あり（普通自動車免許があればなお可）
２．看護師としての勤務経験がある方

雇
用
条
件

2024年4月1日 1名　※もう1名看護師がおりますのでご安心ください

看護師 3ヶ月間

給与
(四大新卒の場合

の参考額）

266,620円~
　※これまでの看護師としての経験

を加味します

賞与：年間4.65カ月分（令和4年度実績）
昇給：有

200,100円

その他

特別勤務手当：5000円以上　※2年目以降

通勤手当：全額実費支給
住宅手当：11,000～25,000円　※規定による

扶養手当等：扶養者の有無による

40,020円

10,000円

求人票（看護師）
日勤の仕事ですので、子育て中の方も是非！！

賞与は年間4.65か月分（令和4年度実績:常勤職員の場合）！
※2024年度の賞与が4.65か月分を保証するものではございませんので、ご了承ください。

求
人
先

社会福祉法人　共生会
希望の家

児童養護施設

〒125-0062　東京都葛飾区青戸4-14-15
（最寄駅：京成線 青砥駅 徒歩15分 / JR線 亀有駅より徒歩23分） ※バス利用もできます

03-5650-2424 03-5650-2420

kibo-info@kibo-noie.com https://www.kyousei-kai.com/kibou/
71名(非常勤職員を含む) 定員43名

施設長　佐藤孝平 主任　長谷川

初年度：16,500円 ※経験等による

健康保険.厚生年金.労災保険.雇用保険

勤務内容

　希望の家は家庭に近い養育を目指し、子どもが概ね6名と職員5名～6名の小さな集団で子どもを養育する施設です。当施
設には7つのグループ（2つのユニット、5つのグループホーム）がありますが、そのすべてが小さな集団で運営をしている
アットホームな施設です。
　また、職員が働きやすい職場、やりがいのある職場を目指すための、人材育成の仕組みづくりも検討しており、様々な
研修や、相談の仕組み、職員同士の横のつながりを大切にする工夫も行っています。そのため、若い職員も多数活躍して
いる職場です。

なし



名称 施設種別

所在地
（本園）

TEL FAX

mail ホームページ

職員数 児童数

代表者 採用担当者

特色

条
件

応募要件

採用日 採用人数

職種 試用期間

合計 賞与・昇給

基本給

調整手当

職務手当

処遇改善費加算等

加入保険

勤務形態

休日

寮

退職金制度

勤務方法

宿直

勤務地

選考日時
（二次：面接）

説明会等

提出書類

提出期限 書類提出先

選考方法 連絡先

備考

看護師は2名体制ですので、丁寧に業務を教えてもらえます。
また、看護師の産休・育休取得の実績もあります。
常勤での勤務が難しい場合は常勤的な非常勤での働き方も検討しますのでご相談ください。素敵な人材が非常
に多いことが自慢の施設です。是非、私たちの仲間となっていただき、子どもたちの幸せな未来をみんなでつ
くっていきましょう！皆様のエントリーをお待ちしております！

あり
通勤

（自動車、バイクでの通勤不可）
なし

本園所在地(青戸)
法人事業所内の異動の可能性あり（同法人が運営する江戸川区の児童養護施設「江戸川つむぎの家」）。

応
募
・
選
考

〇採用試験:随時開催
※二次選考（面接）の前に、書類選考がございますので事前に書類をお送りください。
※必要な人数が確保された時点で採用試験は終了しますので、予めご了承ください。

〇児童養護施設職員養成講座：2023年度講座は終了しました。
〇施設説明会&求人票説明：随時開催
※施設説明会や求人票の説明等は個別に対応いたします。是非お気軽に連絡をください！
※必要な人数が確保された時点で説明会は終了しますので、予めご了承ください。

ホームページのエントリーフォームからご登録の上、履歴書・職務経歴書をお送りください。

随時（試験日の前々日までに必着）
※難しい場合はお問い合わせください

採用担当者　長谷川（主任）

 ・対象児童の医療的ケア及び緊急時における対応等
 ・医師又は嘱託医との連携
 ・常備薬の管理及び与薬
 ・病欠児及び早退児の観察
 ・入所者の健康管理及び身体発達上の相談への対応
 ・対象児童の医療機関への受診及び行事への付添
 ・入所者の健康上の相談への対応
 ・感染予防
 ・緊急時における医療機関との連絡調整
 ・その他医療的ケアのために必要な業務

・その他、施設長が必要と認めたもの

日勤
※勤務時間については応相談

年間休日：114日
その他、有給休暇

〇一次：書類選考
(履歴書・成績証明書・既卒の場合は職務経歴書)

〇二次：面接、小論文、適性検査
〇三次：実技（最大で5時間程度）
※遠方の方の面接はオンラインでも可能です。

採用担当者 長谷川（主任）
Tel:03-5650-2424

Mail:kibo-promotion@kibo-noie.com

以下、2つの条件すべてに当てはまる方
１．看護師資格あり（普通自動車免許があればなお可）
２．看護師としての勤務経験がある方

雇
用
条
件

2024年4月1日 1名　※もう1名看護師がおりますのでご安心ください

看護師 3ヶ月間

給与
(四大卒-看護師
経験10年の場合

参考額）

321,340円~
　※これまでの看護師としての経験

を加味します

賞与：年間4.65カ月分（令和4年度実績）
昇給：有

245,700円

その他

特別勤務手当：5000円以上　※2年目以降

通勤手当：全額実費支給
住宅手当：11,000～25,000円　※規定による

扶養手当等：扶養者の有無による

49,140円

10,000円

求人票（看護師）_看護師経験満10年の方の場合
日勤の仕事ですので、子育て中の方も是非！！

賞与は年間4.65か月分（令和4年度実績:常勤職員の場合）！
※2024年度の賞与が4.65か月分を保証するものではございませんので、ご了承ください。

求
人
先

社会福祉法人　共生会
希望の家

児童養護施設

〒125-0062　東京都葛飾区青戸4-14-15
（最寄駅：京成線 青砥駅 徒歩15分 / JR線 亀有駅より徒歩23分） ※バス利用もできます

03-5650-2424 03-5650-2420

kibo-info@kibo-noie.com https://www.kyousei-kai.com/kibou/
71名(非常勤職員を含む) 定員43名

施設長　佐藤孝平 主任　長谷川

初年度：16,500円 ※経験等による

健康保険.厚生年金.労災保険.雇用保険

勤務内容

　希望の家は家庭に近い養育を目指し、子どもが概ね6名と職員5名～6名の小さな集団で子どもを養育する施設です。当施
設には7つのグループ（2つのユニット、5つのグループホーム）がありますが、そのすべてが小さな集団で運営をしている
アットホームな施設です。
　また、職員が働きやすい職場、やりがいのある職場を目指すための、人材育成の仕組みづくりも検討しており、様々な
研修や、相談の仕組み、職員同士の横のつながりを大切にする工夫も行っています。そのため、若い職員も多数活躍して
いる職場です。

なし


