
法人本部 令和 6 年度事業報告 

はじめに 

 コロナ禍以降、学校、地域社会、職場などにおける人間関係の希薄化が加速し、潜在的な
孤独・孤立が顕在化しました。この様な社会構造の変化に伴い、社会課題（養育課題、介護
福祉課題）は、ますます複雑化、高度化しています。私達は、これらの社会課題に対応する
ため、個人の資質を高め、組織のあり方を変革する必要性を認識し、歩みを進めてきました。。 

 

各論 

1．経営組織のガバナンスの強化 
 理事の役割分担を明確にするため、児童養護、学童担当業務執⾏理事、高齢者、保育、⺟
子担当の業務執⾏理事業務を設け、担当施設の統括、総務を中心とした支援を⾏いました。    
また、財務会計、人材育成、防災、地域連携、学術の各分野について、担当理事を置き活動
しました。 

共生会としての一体感の醸成、施設間の情報共有を目的として、毎月 1 回を目途に、施
設⻑会を実施しました。必要に応じて、各事業所へ出向き、相談、指導を⾏いました。また、
各施設⻑、主任との個人面談を⾏い、相談、指導を⾏いました。 

さらに、各事業所の会計担当職員の書記会も定期的に⾏いました。そこでは運営状況を把
握するとともに、問題点、課題に対し、適宜、助言、支援等を法人として⾏いました。 
 従前通り、顧問弁護士、社労士と協働し、利用者、利用者家族、職員の最善の利益のため、
取り組みを⾏いました。 
2．事業運営の透明性の確保 
 ホームページの改修を進め、より即時的な情報発信に努めることにも配慮しました。 
年次報告書を作成し、支援者、ステークホルダーへの配布や、ホームページ上で公開も⾏い
ましました。 
 
3．財務規律の強化 
 当法人では、平成１０年度より公認会計士の指導の下に、財務規律の強化に努めるととも
に、外部監査を導入して参りました。今年度も、会計法人による、会計実地指導と、公認会
計士による外部監査を⾏いました。 
 
4．地域における公益的な取り組み 
 地域共生社会の実現に向けた、事業所の垣根を越えた取り組みの重要性が増しています。 

各拠点での公益活動の指導、助言、補助を⾏っています。児童養護施設「希望の家」、「江



⼾川つむぎの家」では、音楽療法活動などに取り組みました。 
 
5．人材育成 
 複雑化、高度化する社会課題（養育課題、介護福祉課題）に対応出来るよう、個人の資質
を高め、組織のあり方を変革する必要性が、さらに高まっていると感じています。 

次世代リーダーの育成を目的に、施設⻑会や理事会、その他法人主導のミーティングなど
に、各事業所の主任なども出席してもらい、法人や各事業所の現状や課題を共有し、意見交
換を⾏いました。 
また、事業所間での人事交流を活発化するため、他事業所での交換研修、職場体験を実施し
ました。 
 法人主導の研修会を実施しました。 
 
  



社会福祉法人共生会 研修一覧 （令和 6 年度） 

 

＜令和６年度＞  
日時 

 
研修会名 場所 

１ 5 月 2 日（木） PM 法人研修 テクノプラザかつしか 
対面及びオンライン  

内容：ごちゃまぜで進める地域包括ケア・地域共生社会 
講師： 社会福祉法人サンビジョン理事⻑ 唐澤 剛氏 

２ 5 月 9 日（木） AM 新任職員研修会 シンフォニーヒルズ 
対面及びオンライン  

内容：１･７名からの講話  テーマ「困っている人と共に生きる」 
1. 地域包括支援センター 佐藤香織 
2. 白鳥ふたば保育園 松坂嵩澄 
3. 江⼾川つむぎの家 小栗山千晶 
4. 千代田学童 施設⻑ 田代貴大 
5. 白鳥ふたば保育園 施設⻑ 佐々木ひとみ 
6. 法人監事 岡正雄 
7. 法人本部 理事⻑ 福島俊彦 

２・グループディスカッション 
３ 6 月 6 日（木） PM 法人研修 希望の家 

対面及びオンライン  
内容：共に考える成人移⾏支援 
講師：福島県立医科大学准教授 古橋知子氏 

４ 7 月 11 日（木） PM 法人研修 テクノプラザかつしか 
対面及びオンライン  

内容：希死念慮や自殺企図のある子ども達への理解と対応               
講師： 和光大学 現代人間学部教授 末木 新氏 

５ 9 月 19 日（木） PM 談話会 
*永年勤続者表彰 

シンフォニーヒルズ 
対面及びオンライン  

内容：伝える、受けとめる、支えあう                
講師：共生会 業務執⾏理事、副理事⻑ 岡 正雄氏 

６ 11 月 14 日（木） PM 法人研修 対面及びオンライン  
内容：「報告書・ケース記録の文章について(仮)」         
講師：小説家 領家高子氏 

７ 2 月 12 日（水） PM 防災研修 
 

 
  内容：今年度の取り組みの総括及び次年度への課題      



講師：共生会防災アドバイザー オフィス園崎代表  園崎秀治氏 
８ ２月 20 日（木） PM 法人研修 希望の家 対面  

内容：伊⾖⻑岡学園におけるファシリテーションの実践報告   
講師：伊⾖⻑岡学園主任 久保学孝氏            

 
以上 
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