
令和４年度 社会福祉法人 共生会 江⼾川つむぎの家 事業報告書 

<運営全般> 
1.定員 24 名、入所児童が初めて現員 24 名となった。 
2. 新規入職者 5 名、中途退職者が 4 名、産休者が 1 名あり。中途採用は人材が集まら 

ず、アルバイトで対応。また、有料求人サイトの活用をし、令和 5 年度に向けて専門職   
採用を実施した。 

3.第三者評価を初受審。 
4.ショートステイ・トワイライトステイ区分では保険料と人件費の据え置きがあり、赤 

字であったが、江戶川つむぎの家区分で補填。ショートステイの利用者数は令和 3 年度 
の 114 件から 239 件へ倍増、トワイライトステイは令和 3 年度の 1 件から 119 件へ 
大幅増加した。 
 

<研修、人材育成、人権意識の向上> 
1.外部個別研修、施設内研修(CARE 研修、成⻑⼒向上研修、アンガーマネジメント研修) 

施設内新任研修・2 年目以上研修、法人研修に参加した。また、希望の家の見学会を実 
施した。 

2.養育統括リーダーを中心とした OJT 実施。養育ハンドブックについては幼児・小学生 
用を策定予定であったが、完成できず、令和 5 年度も継続する。 

3.人権チェックシート、毎月の倫理綱領等の読み合わせ、個別面接等の実施をした。 
 
<その他> 
・水害時の避難確保計画(区の書式)を作成した。 
・コロナ禍のおり、職員一同が協⼒し、他のユニットへの感染を防止した。 
・施設全体として初めて園外行事を実施(全児童対象、3 回 招待行事)した。 


