
令和5年10月26日職員会議検討テーマ

「自分磨きのために日頃心掛けていること」

討議の目的：職場の士気を高めるため、学園の理念③「職員の人財育成」について検討する。

理念の3番目に『「最高の人づくり」を組織一丸となって取り組みます』とあります。

自分自身が自分の育成に責任を持つために

「自分磨きのために日頃心掛けていること」（自分磨きは「心の中の余裕」に繋がる）について

各自、自問自答した内容を共有し全体で深める時間にしたいと思います。

考えるためのキーワードとして、大谷翔平選手が高校生の頃、寮の部屋に張って日々精進していたという

武田信玄の『正範語録』を参考にして考えてみたいと思います。

(＊「自分を磨く⇒人からの信頼⇒人望の厚い人」というニュアンスで『正範語録』を参考にします）

『正範語録』

実力の差は努力の差　　実績の差は責任感の差

人格の差は苦労の差　　判断力の差は情報の差

一生懸命だと知恵が出る                   本気でするから大抵のことはできる

中途半端だと愚痴が出る                  本気でするから何でも面白い

いい加減だと言い訳ばかり               本気でしているから誰かが助けてくれる
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