
令和5年11月24日職員会議検討テーマ

「自分磨きのために日頃心掛けていること」

討議の目的：職場の士気を高めるため、学園の理念③「職員の人財育成」について検討する。

理念の3番目に『「最高の人づくり」を組織一丸となって取り組みます』とあります。

自分自身が自分の育成に責任を持つために

「自分磨きのために日頃心掛けていること」（自分磨きは「心の中の余裕」に繋がる）について

各自、自問自答した内容を共有し全体で深める時間にしたいと思います。

考えるためのキーワードとして、「徳川家康の部下の叱り方」を参考にして考えてみたいと思います。

(＊自分が成長した分しか部下（子ども）は成長しないという意味で参考にします）

「徳川家康の部下の叱り方」

①本人とその人と親しい一人だけを呼び出す

②いつもより言葉を和らげる

③まずは今までの功績を称えて感謝する

④その後「今回のミスは君に似合わない」と伝える

⑤今後もこれまで通りの活躍を期待していると伝え終了する

⑥部下への注意は自分への注意と心得る
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