
名称 施設種別

所在地

TEL FAX

mail

職員数 児童数

代表者 採用担当者

特色

採用日 採用人数

資格要件

職種 職務内容

初任給

基本給 宿直手当

調整手当 処遇改善手当

特別勤務手当 住宅手当

特殊業務手当 超過勤務手当

交通費

退職金制度

加入保険 勤務形態

宿直

休日

試用期間

寮

勤務地

試験日時

説明会等

提出書類

提出期限 書類提出先

選考方法 選考場所

勤
務
条
件

給与

例）四年制大卒業の場合：約316,480円　＋　交通費、超過勤務手当、その他
（宿直6回の場合／一部諸手当含む）

月6回程度

3ヶ月間(延長あり）

健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保
険・　東社協共済（任意加入）

本園（沼津市本郷町）
もしくは沼津市内にある第一・第二・第三分園、グループホームのうちいずれか

規定による 賞与：年間4.6カ月分
（令和6年度実績）

昇給：有あり

年間休日　110日

216,500円
（四大卒の場合）

25,980円
（基本給の12％）

5,000円～10,000円

8,500円

10,000円～20,000円
（規定による）

履歴書・成績証明書・卒業及び資格取得（見込み証明書）

上記採用担当者　

一次：書類選考
二次：面接・適正試験

（試験日の3日前までに必着）
※難しい場合はお問い合わせください。

応
募
・
選
考

随時実施

随時

30500円（令和6年度実績。変動あり）

1回5000円×宿直回数分

あり

賞与・昇給

通勤（自動車での通勤可）

施設長　村松 信知

児童養護施設

　村松

求
人
先

松風荘は、家庭的養護を目指し、現在は４つのグループ（本園12名、３つのグループホーム）にわかれ、生活し
ています。本園は、12名とGHと違い大勢の人数で生活していますが、ゆったりと生活が出来ています。本園は、
常に複数の職員で対応をしており、新人さんは、安心して働ける状況にあると同時に、子どもにとっても大勢の
大人と交流が持てるなどのメリットはあります。グループホームは子ども6名に対して、５名～６名の職員チーム
が　支援を行いますので、少人数の子どもたちときめ細やかな、密な支援を目指す方にとっては、とてもやりが
いのある環境だと思います。また、職員が働きやすい職場、やりがいのある職場を目指すための、人材育成の仕
組みづくりもみんなで検討しており、様々な研修や、互助会など職員同士の横のつながりを大切にする工夫な
ど、様々な取り組みも行っています。

〒410-0817　静岡県沼津市本郷町20-26
（最寄駅：東海道本線 沼津駅 徒歩20分）

40名
（常勤32名・非常勤8名）
（男性11名・女性29名）

宿舎借り上げ制度あり（条件あり）

勤務時間
勤務形態｛変形労働時間制｝
早出、遅出、日勤、断続勤務、宿直、明け

令和7年度　求人票
令和7年4月

保育士資格　・　児童指導員任用資格　・　教員免許　・　社会福祉士　・
普通自動車免許

保育士・児童指導員 入所児童の生活支援

採
用
条
件

定員30名

055-931-2625 055-931-2790

enchou@matsukazesou.jp

令和8年4月1日 若干名

社会福祉法人　共生会
松風荘
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備考
・施設見学は随時受け付けます。事前にお問い合わせください。
・県外から当施設を希望される方は、ご相談下さい。(on-line対応可）


